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JOSEFINA MORALES GUERRERO, Secretaria de Planeacién y Finanzas del Gobierno del
Estado de Puebla y Presidenta del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion;

Y
CONSIDERANDO

Que el articulo 1 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos prohibe
toda discriminacion motivada por el origen étnico o nacional, et género, la edad,
las discapacidades, la condicidn social, las condiciones de salud, la religién, ias
opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente
contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos
y libertades de las personas. Ademas, el articulo 4 constitucional establece que la
mujer y el hombre son iguales ante la ley.

Que la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, tiene por objeto
regular y garantizar la igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y
hombres, proponer los lineamientos y mecanismos institucionales que orienten a
la Nacion hacia el cumplimiento de la igualdad sustantiva en los Gmbitos pUblico
y privado, promoviendo el empoderamiento de las mujeres y la lucha contra
toda discriminacion basada en el sexo. Sus disposiciones son de orden publico e
Interés social y de observancia general en todo el Territorio Nacional.

Que de conformidad con el articulo 11 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Pueblq, las mujeres y los hombres son iguales ante la Ley, asimismo,
establece que en el Estado de Puebla se reconoce el valor de la igualdad radicada®,
en el respeto a las diferencias y a la libertad, quedando prohibida toda accién
tendiente al menoscabo de los derechos humanos, en razén de discriminacion por
raza, origen étnico o nacional, género, edad, discapacidad, condicién social o
econdmicq, condiciones de salud, preferencias sexuales, filiacion, instruccion y
nivel cultural, apariencia fisica, estado civil, creencia religiosa, ideologia politica,
opiniones expresadas, o cualquier otra que atente contra la dignidad, la libertad o

la igualdad.

Que la Ley Organica de la Administracion Plblica del Estado de Puebla en el articulo

30 fraccion Xli, sefala que cada una de las Secretarias, deberd vigilar el
cumplimiento de las leyes, regiamentos, convenios con sus anexos, NOrmas
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oficiales mexicanas y demds disposiciones en las materias de su competencia,
que sean aplicables en el estado.

Que la Modificacién y Adecuacion del Plan Estatal de Desarrolio 2019-2024,
aprobado por el Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Puebla
(COPLADEP) en su Primera Sesion Extraordinaria de fecha veintidos de septiembre
de dos mil veintitrés, y publicado en el Periédico Oficial del Estado el veinte de
octubre de dos mil veintitrés, precisa en el Eje 4 Desarrollo Integral, Educacion y
Diversidad Cultural, en su temdtica 4.5. Igualdad de Género, la cual tiene como
objetivo especifico contribuir a que las poblanas gocen de una vida libre de
discriminacién y violencia de género, asi como en su estrategia de generar los
mecanismos que contribuyan a la prevencién y atencién de la violencia de género
y la desigualdad, indicando en la Linea de Accién 3. Brindar atencion integral a
mujeres victimas de violencia de género.

Que la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacién, tiene por objeto establecer los requisitos para que los centros de
trabajo publicos, privados y sociales, de cualquier actividad y tamafo, integren,
implementen y ejecuten dentro de sus procesos de gestion y de recursos humanos,
précticas para la Igualdad Laboral y No Discriminacion que favorezcan el desarrollo
integral de las personas trabajadoras. Dicha Norma se encuentra sustentada en la
normatividad vigente en materia de igualdad y no discriminacion a nivel nccionbg
e internacional.

Que de acuerdo con lo establecido en la Tabla 3, “Requisitos de Certificacion”,
numeral 5.3.3.2.1 de la Norma citada en el parrafo que antecede, el centro de
trabajo, deberd contar con un grupo, Comision o Comité encargado de la vigilancia
del desarrollo e implementacion de practicas de Igualdad Laboral y No
Discriminacion. )Q

Que la Secretaria de Planeacién y Finanzas del Gobierno del Estado de Puebla,
asume los compromisos relativos al cumplimiento de la Norma Mexicana NMX-R-
025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién, con el objeto de brindarias
condiciones gue permitan un entorno laboral libre de discriminacion y que
promueva la igualdad entre todas las personas que trabajan en la dependencia.
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Que con fecha trece de enero de dos mil veinte se emitié el Acuerdo por el que se
establece el Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacién de la Secretaria de
Planeacion y Finanzas donde se especifica en su articulo Cuarto fraccién |, que se
deberdn establecer las bases para su integracién, organizacion y funcionamiento
a través de los Lineamientos que emita para su operacion.

Que consecuentemente, con fecha veintisiete de febrero de dos mil veinte, se
emitid el Acta de Instalacion del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacién
en la Secretaria de Planeacién y Finanzas, con el objeto de desarrollar e
implementar acciones y practicas necesarias para lograr la Igualdad laboral y No
Discriminacidn en esta Secretaria, de conformidad con la Norma Mexicana NMX-
R-025-SCFI-2015 en igualdad Laboral y No Discriminacién, asi como con la demés
normatividad aplicable en la materio, y con fecha diez de julio de dos mil veintitrés,
se emitieron los Lineamientos de Operacion del Comité de Igualdad Laboral y No
Discriminacién de la Secretaria de Planeacion y Finanzas del Estado de Puebla.

Que derivado de la publicacién del Acuerdo Conjunto del Secretario de la Funcién
PUblica y de la Secretaria de Igualdad Sustantiva del Gobierno del Estado de
Puebla, por el que emite el Protocolo para la Prevencion, Atencién y Sancién del
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en las Dependencias y Entidades de la=
Administracion Publica Estatal de fecha veinte de marzo de dos mil veinticuatro,
existen atribuciones que deberdn observar las Dependencias en materia de acoso

y hostigamiento sexual para la atencién de quejas, acciones de prevencion y
mecanismos de difusién.

Que con la finalidad de preservar la buena conducta, las personas integrantes del
Comité deberdn regirse bajo los principios y valores que establecen el Cédigo de
Etica, los Reglas de integridad para el Ejercicio de la Funcién Pablica y los
Lineamientos Generales para Propiciar la Integridad de los Servidores Pablicos, asi
como el Codigo de Conducta de las personas servidoras publicas de la Secretaria
de Planeacion y Finanzas.

Que en este sentido, se expiden los Lineamientos para la Operaciéon del Comité de
Igualdad Laboral y No Discriminacién de la Secretaria de Planeacion y Finanzas del
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Gobierno del Estado de Puebla; con ello, se manifiesta un avance significativo al
conjuntar esfuerzos, y estandarizar criterios y par@metros de evaluacién en esta
materia. Ademds, se destaca su cardcter inclusivo més amplio al incorporar
acciones dirigidas a erradicar diversas formas de discriminacion que afectan a
distintos grupos vulnerables con manifestaciones de exclusion basadas en
aspectos como el sexo, género, discapacidad, edad, apariencia fisica, idiomag,
embarazo, estado civil, opiniones, religién, origen étnico o nacional, orientacion
sexual, situacidén social, econdmica, de salud o legal, entre otras.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en los articuios 3, 13 primer
parrafo, 24, 30 fraccion X, 31 fraccion Il y 33 fraccion LXIl de la Ley Orgdanica de la
Administracién Pablica del Estado de Puebla; 2, 3 fraccion Xll, 5, 6 fraccion |, 8, Tt
fracciones VIII, LXVI, LXXXIV y LXXXV del Reglamento Interior de la Secretaria de
Planeacion y Finanzas, numeral 5.3.3.2] de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-
2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién y los articuios Cuarto, fraccién | y
Quinto del Acuerdo por el que se establece el Comité de igualdad Laboral y No
Discriminacién de la Secretaria de Planeacién y Finanzas, se emiten los siguienteg

LINEAMIENTOS DE OPERACION DEL COMITE DE IGUALDAD LABORAL Y NO
DISCRIMINACION DE LA SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS DEL
GOBIERNO DEL ESTADO DE PUEBLA

CONTENIDO
CAPITULO PRIMERO. DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO SEGUNDO. DE LA INTEGRACION DEL COMITE
SECCION I: DE LA ESTRUCTURA DEL COMITE
SECCION II: DE LA SELECCION DE LAS PERSONAS INTEGRANTES

SECCION I1i: DE LOS VALORES Y PRINICIPIOS DE LAS PERSONAS INTEGRANTES
SECCION IV: DE LA SEPARACION DE LAS PERSONAS INTEGRANTES

CAPITULO TERCERO. DE LAS FUNCIONES DEL COMITE
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CAPITULO CUARTO. DE LAS ATRIBUCIONES DE LAS PERSONAS INTEGRANTES DEL COMITE
SECCION I: DE LAS ATRIBUCIONES DE LA PERSONA TITULAR DE LA PRESIDENCIA
SECCION Il: DE LAS ATRIBUCIONES DE LA PERSONA TITULAR DE LA COORDINACION
SECCION lIl: DE LAS ATRIBUCIONES DE LA PERSONA QUE ASUMA EL CARGO DE

OMBUDSPERSON
SECCION IV: DE LAS ATRIBUCIONES DE LAS Y LOS VOCALES

CAPITULO QUINTO. DE LA OPERACION DEL COMITE
SECCION I; DE LAS SESIONES
SECCION Ii: DE LAS CONVOCATORIAS PARA LAS SESIONES
SECCION lil: DE LA TOMA DE ACUERDOS

CAPITULO SEXTO. DEL PROCEDIMIENTO DE RECEPCION Y ATENCION A QUEJAS

TRANSITORIOS

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.~ Los presentes Lineamientos, tienen por objeto establecer y regular la
integracion, organizacion, el funcionamiento y la estructura del Comité de Igualdq%
Laboral y No Discriminacion de la Secretaria de Planeacion y Finanzas.

Articulo 2~ El presente ordenamiento es de aplicacién y observancia obligatoria
para las personas integrantes del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion
de la Secretaria de Planeacion y Finanzas, asi como para las personas servidoras
Pablicas adscritas a la dependencia.

Articulo 3.- Para efectos de los presentes Lineamientos, se entenderd por:

l. Acuerdo Conjunto: Acuerdo Conjunto del Secretario de la Funcion Pablica
y de la Secretaria de Igualdad Sustantiva del Gobierno del Estado de
Puebla, por el que se emite el Protocolo para la Prevencion, Atencion y
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Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en las Dependencias y
Entidades de la Administracién Pablica Estatai;

Il. Comité: Al Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion de la Secretaria
de Planeacidn y Finanzas;

Il Integrantes: A las Personas Servidoras PGblicas adscritas a la Secretaria de
Planeacién y Finanzas que conforman el Comité;

IV. Lineamientos: A los presentes Lineamientos de Operacién del Comité de
Igualdad Laboral y No Discriminacion de la Secretaria de Planeacion y
Finanzas;

V. Matriz de Responsabilidades: Funciones y actividades que deben desarrollar
los integrantes del Comité;

VI. Norma: La Norma Mexicana NMX-R-025-SCFi-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacion;

VII. Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion: Al documento que
establece las acciones y compromisos que debe llevar a cabo el personal
de la Secretaria, para crear una cultura de inclusién en defensa de los
derechos de las y los trabajadores, de combatir la discriminacion, de
enaltecer el respeto a la dignidad humana, de promover una cultura de
lgualdad Laboral y No Discriminacién y de garantizar la igualdad de
oportunidades;

Vill.Protocolo: El Protocolo para la Atencién de Quejas por Hostigamiento yl?q
Acoso laboral y Discriminacion;

IX. Quorum Legal: La presencia de mas de la mitad de las personas integrantes
del Comité en las sesiones ordinarias o extraordinarias, asi como en las
reuniones de trabajo;

X. Secretaria: A la Secretaria de Planeacién y Finanzas;

X1. Servidoray/o Servidor Pablico: La persona que desemperie un empleo, cargo
o comisién en la Secretaria; sin importar su régimen de contratacion; y

Xl Unidades Administrativas: Las dreas que integran orgdnicamente la
Secretaria.

Articulo 4.- El Comité es la instancia interna encargada de la vigilancia del
desarroilo e implementacion de practicas de Igualdad Laboral y No Discriminacion
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en la Secretario, en apego a la Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacién, asi
como a la Norma y demdés normatividad aplicable.

La ejecucion, seguimiento e interpretacidon de los presentes Lineamientos,
corresponder@d a la Coordinacion del Comité de Igualdad Laboral y No
Discriminacién de la Secretaria.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA INTEGRACION DEL COMITE
SECCION |
DE LA ESTRUCTURA DEL COMITE

Articulo 5.-El Comité estard integrado paritariaments, respecto a la totalidad del
personal de la Secretaria, por mujeres y hombres adscritos a las diversas Unidades
Administrativas y tendrd la estructura siguiente:

l. Presidencia, que ser@ la persona Titular de la Secretaria de Planeacién y
Finanzas;
I Coordinacioén, que serd designada por la persona Titular de la Presidencia;
ll. Ombudsperson, la persona propuesta y elegida por el Comité, quiené)‘
participara con voz, pero sin voto;
IV.Vocales, una persona por cada una de las siguientes Unidades
Administrativas:
i. Subsecretaria de Planeacién;
ii. Subsecretaria de ingresos;
iil. Subsecretaria de Egresos;
iv. Procuraduria Fiscal;
V. Direccidn General Juridica;
vi. Unidad de Inteligencia Patrimonial y Econémicaq; y
vii. Direccion Administrativa.

En caso de ausencia de la persona Titular de la Presidencia, la persona Titular de la
Coordinacion serd su representante, quien ejercerd la suma de las facultades y
obligaciones propias de la presidencia, establecidas en los presentes
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Lineamientos, en la Norma, asi como en los demds ordenamientos que resulten
aplicables.
SECCION Il
DE LA SELECCION DE LAS PERSONAS INTEGRANTES

Articulo 6.- La Persona Titular de la Coordinacion del Comité serd nombrada por la
Persona Titular de la Presidencia, considerando su trayectoriq, experiencia en el

temaq, disponibilidad y empatia con las acciones en materia de Igualdad Laboral y
No Discriminacion.

Articulo 7.- Las personas titulares de los cargos sefialados en el articulo 5 fraccion
IV de estos Lineamientos, seran elegidos mediante el siguiente procedimiento:

l. La persona Titular de la Coordinacion del Comité, solicitard a la Unidad
Administrativa correspondiente que nomine a dos personas que sean
reconocidas por su honradez, vocacidn de servicio, integridad, responsabilidad,
confiabilidad, juicio informado y compromiso, asi como contar con una
antigledad minima de un ano laborando en la dependencia;

Il. Las Unidades Administrativas deberan remitir los dos perfiles a fa Coordinociéxg_
del Comité;

. La persona Titular de la Coordinacion, enviara los perfiles a las personas
integrantes del Comité para su revision;

IV. La nueva persona integrante se elegir& por mayoria de votos de las personas
integrantes del Comité; y

V. Una vez concluida la etapa de eleccidn, la Persona Titular de la Coordinaciéon
revisard e integrard los resultados, mismos que deberd presentar a la Persona
Titular de la Presidencia, para la emisidn del nombramiento y posterior difusion
a través de los medios que al efecto se consideren pertinentes.

presencia de las personas propuestas para una exposicidon de motivos.

Articulo 8.- La persona titular del cargo especificada en el articulo 5 fraccién Il de

En caso de que las personas integrantes lo soliciten, se podré contar con la X
estos Lineamientos, serd elegido mediante el siguiente procedimiento:
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l. La persona Titular de la Coordinacién del Comité, solicitard a cada Unidad
Administrativa correspondiente que nomine a dos personas que sean
reconocidas por su honradez, vocacidn de servicio, integridad, responsabilidad,
confiabilidad, juicio infermado y compromiso, asi como contar con una
antigledad minima de un afio laborando en la dependencia;

Il. Las Unidades Administrativas deberdn remitir los dos perfiles a la Coordinacion
del Comité;

lll. Lo persona Titular de la Coordinacion, revisard que las personas cumplan con
los requisitos de seleccion:

a. Tener cuando menos un afio de antigiedad laborando en la
Secretaria.

. Contar con experiencia en materia de derechos hurmanos, prevencion
de la violencia, acoso yfo hostigamiento sexual o laboral, y no
discriminacion.

c. Enviar una exposicidbn de motivos de porque desean ocupar la
designacion.

V. Una vez concluido el proceso de revision, se enviaran los perfiles a las personas
integrantes del Comité para su consideracion;

V. La nueva persona integrante se elegir@ por mayoria de votos de las personag,
integrantes del Comité; y

VI. Una vez concluida la etapa de eleccion, la Persona Titular de la Coordinacion
revisard e integrard los resultados, mismos que deberd presentar a la Persona
Titular de la Presidencia, para la emisidon del nombramiento y posterior difusion
a través de los medios que al efecto se consideren pertinentes.

Articulo 9.- Los cargos de las personas integrantes del Comité, serGn honorificos,
por lo que no recibiran retribucién ni emolumento alguno, siendo responsables
legalimente de los actos realizados en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 10.- Las personas integrantes del Comité durardn en su cargo el tiempo

constitucionalmente establecido para la Administracion Pablica Estatal, seis afios
a partir del inicio de la Administracion.
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SECCION IIi
DE LOS VALORES Y PRINICIPIOS DE LAS PERSONAS INTEGRANTES

Articulo .- Las personas integrantes del Comité se deben de regir por los siguientes
principios:

l.  Objetividad.- Principio orientado a preservar el interés superior de las
necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o
gjenos al interés general, actuando de manera neutral e imparcial en la
toma de decisiones y que a su vez deberdn estar apegadas a la legalidad;

IIl. Imparcialidad.- Principio que implica dar el mismo trato sin conceder
privilegios o preferencias a las personas, ni permitir que influencias, intereses
o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o
ejercer sus funciones de manera objetiva; y

. Confidencialidad.~ Principio que implica resguardar y no divulgar
informacién sobre la vida privada y los datos personales de las personas
servidoras pablicas, a las que en cumplimiento de sus funciones, pudieran
tener acceso las personas integrantes del Comité.

Lo anterior, sin menoscabo de lo que establecen el Codigo de Eticq, las Reglas de
Integridad para el Ejercicio de la Funcién Pablica y los Lineamientos Generales para
Propiciar la Integridad de las personas servidoras publicas, asi como el Codigo del,
Conducta de las personas servidoras Pablicas de la Secretaria de Planeacion y
Finanzas.

SECCION IV
DE LA SEPARACION DE LAS PERSONAS INTEGRANTES

Articulo 12.- Las personas integrantes del Comité que decidan renunciar al mismo,
deberan manifestarlo por escrito a la Persona Titular de la Coordinacién.

La Persona Titular de la Coordinacién, podré renunciar a su cargo haciéndolo de )i
conocimiento a la Persona Titular de la Presidencia de manera escrita.
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Articulo 13.~ La persona integrante del Comité, ser@ separada de su encargo, previa
aprobacion del Comité en Sesién, cuando se dé alguno de los siguientes supuestos:

. incumplimiento a lo establecido en los presentes Llineamientos o a
cualquier normatividad aplicable en la materia;

IIl. Realizacién de actos que lesionen la existencia o fines del Comité o de los
procesos que se lleven a cabo dentro del mismo; y

ll. Deje de laborar en la Secretaria

CAPITULO TERCERO
DE LAS FUNCIONES DEL COMITE

Articulo 14.- El Comité tendra las siguientes funciones:

l. Elaborar y en su caso poner a consideracion de la Persona Titular de la
Presidencia para su autorizacidén y posterior emision, la Politica de
igualdad Laboral y No discriminacién, la Matriz de Responsabilidades y
demds documentaciébn que sea necesaria para el correcto
funcionamiento del mismo;

IIl. Elaborar el programa anual de trabajo de formacién, capacitacion,
adiestramiento en Igualdad Laboral y No Discriminacion;

ll. Dar seguimientc a los avances y resultados del trabajo en el dmbito de
implementacion, administracion, ejecucion y seguimiento de la Normg;

IV. Apoyar y coordinar la asignacion de responsabilidades para el desarrolied
de documentos, condiciones, esquemas y protocolos, respecto a asuntos
pertinentes para el fortalecimiento de actividades en cumplimiento de lo
estipulado en la Normg;

V. Verificar que los procesos que involucren el cumplimiento de la Norma se
ejecuten de manera imparcial y transparente;

VI. Formulary sugerir practicas que promuevan eficiencia en la aplicacién de
la Norma;

VI, Todas aquellas que se orienten al cumplimiento de lo estipulado en la
Norma y de aquellas que de acuerdo a la naturaleza del Comité seﬁ
requieran;

VIl Participar en todos los temas relativos en materia de Igualdad Laboral y
No Discriminacién;
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X, Aprobar la separacidon del cargo a las personas integrantes del Comité
gue incurran en los supuestos del articulo 13 de los presentes
Lineamientos;

X. Andlizar las recomendaciones emitidas en el Informe Anual del
Ombudsperson para la incorporacion en la Matriz de Responsabilidades.

XI. Emitir el protocolo para el procedimiento de atencion de quejas en
materia de Igualdad Laboral y No Discriminacion (Acoso y hostigamiento
laboral)

Xll. Prevenir, atender y dar seguimiento a las quejas en materia de Iguaidad
Laboral y No Discriminacién (Acoso y hostigamiento laboral) que haga de
su conocimiento el personal de la Secretaria, cumpliendo el
procedimiento del Protocolo;

Xlll. Dar seguimiento a la atencidn de quejas en materia de acoso y
hostigamiento sexual, de conformidad con el Acuerdo Conjunto;

XIV. Conocer y en su caso, aprobar las resoluciones propuestas por la persona
Titular de la Coordinacién en atencién a las quejas por Hostigamiento,
Acoso Sexual o Laboral y Discriminacion, de conformidad con el Protocolo
y el Acuerdo Conjunto publicados para tal fin; y

XV. las demds que se deleguen o encomienden en aquellas Leyes, Normas,
Acuerdos, Lineamientos, Politicas, Protocolos, Procedimientos, o en
cualquier ordenamiento juridico aplicable en la materia.

Para el cumplimiento de sus atribuciones, el Comité tendrd acceso a la informaciélg
necesaria que serd remitida por la persona Titular de la Coordinacion.

CAPITULO CUARTO
DE LAS ATRIBUCIONES DE LAS PERSONAS INTEGRANTES DEL COMITE

Articulo 15~ Las personas integrantes del Comité, tendran las siguientes
atribuciones generales:

l.  Asistir, registrar su asistencia y permanecer en las sesiones del Comité; )?
. Intervenir con respecto y, de forma concisa y clarg, en las discusiones del
Comité;
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Hl.  Emitir su voto respecto a los asuntos tratados en las Sesiones, a excepcion
de la Persona que asumd el cargo de Ombudsperson quien participa
dnicamente con voz;

IV.  Aprobar la participacion de personas invitadas que puedan coadyuvar al
cumplimiento de sus objetivos;

V.  Firmar las Actas, Minutas o Formatos que resulten de las sesiones del

Comité;
VL. Participar en las actividades que promueva la Secretaria para fortalecer
las labores del Comité;
VIl.  Realizar las gestiones necesarias para dar cumplimiento a la Norma;
ViIIl.  Ejecutar los acuerdos tomados por el Comité, en tiempo y forma;

IX.  Asesorar a cualquier persona de la Secretaria en materia de atencién de
quejas referentes al Protocolo y al Acuerdo Conjunto;

X.  Atender los procedimientos estipulados en el Protocolo y el Acuerdo
Conjunto para el desahogo de las quejas;

Xl.  Presentar, en caso de que aplique para el seguimiento y atencién de una
gueja, mediante oficio a la Coordinacién del Comité, la determinacién del
conflicto de interés indicando la justificacién o motivacién fundamentai;

Y
Xll. Las demds que les sean encomendadas por acuerdo del Comité.
SECCION |
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA PERSONA
TITULAR DE LA PRESIDENCIA

Articulo 16.- La Persona Titular de la Presidencia, tendrd las siguientes atribuciones‘\&

l.  Fungir como maxima autcridad dentro del Comité;
IIl. Representar al Comité en todos los asuntos y actividades relacionados
con el mismo;
. Nombrar a la persona que ocupard el cargo de la Coordinacién del
Comité;
IV. Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité;
V. Establecer las politicas, actividades y programas necesarios para la
adopcién de la Norma en la Secretaria;

13 PUEBLA
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VL.  Emitir el nombramiento de las personas integrantes del Comité;

VIl.  Autorizar la Politica de Igualdad Laboral y No discriminacion, Matriz de
Responsabilidades y demds documentacion que sea necesaria para el
correcto funcionamiento del Comite;

VIIl. Dar a conocer al interior de la Secretariq, la Politica de Igualdad Laboral y
No Discriminacién conforme a la Norma y demd@s disposiciones que se
deriven de la misma;

IX. Solicitar y dar seguimiento a los procesos de certificaciéon de la Norma; y
X. Someter a votacién los asuntos tratados en las sesiones y resolver, en su
caso, los empates con voto de calidad.

SECCION It
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA PERSONA
TITULAR DE LA COORDINACION

Articulo 17.- La Persona Titular de la Coordinacion del Comité, tendrd las siguientes
atribuciones:

. Representar al Comité en ausencia de la Persona Titular de la Presidencia;

Il.  Emitir las convocatorias para la celebracién de las sesiones ordinarias y
extraordinarias del Comité;

il.  Dirigir las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité;

IV. Verificar y declarar el Quorum Llegal en las sesiones ordinarias vy
extraordinarias del Comité, determinando la presencia de mds de la
mitad de las personas integrantes del Comité;

V. Autorizar la difusién de temas relevantes en materia de Igualdad Labor%
y No Discriminacién;

VL. Elaborar la Politica de iguaidad Laboral y No Discriminacion, Matriz de
Responsabilidades y demds documentacion que sea necesaria para el
correcto funcionamiento del Comité, en su caso ponerla a consideraciébn
de la Persona Titular de la Presidencia para su autorizacién y posterior
emision y someter a aprobacién de los integrantes del Comité cualquier
otro asunto relacionado con dicha documentacién;
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VII. Dirigir los esfuerzos para el cumplimiento de los objetivos de la Norma y la
Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion para todo el personal sin
importar su tipo de contratacion;

Vill. Realizar las gestiones necesarias para dar cumplimiento a los Acuerdos
del Comité, de forma conjunta con la Persona Titular de la Presidencia;

IX. Conocer, tramitar y resolver quejas o peticiones relativas a toda forma de
hostigamiento, acoso sexual o laboral y discriminacion de conformidad
con el Protocolo y el Acuerdo Conjunto;

X. Proponer la participacion de personas invitadas que puedan coadyuvar
al cumplimiento de sus objetivos;

Xl. Proponer a la Persona Titular de la Presidencia, los asuntos que puedan
tratarse en las Sesiones del Comité, con un minimo de diez dias habiles
previos a la realizacién de la Sesion respectiva;

Xll. Asentar y dar seguimiento a las resoluciones a quejas establecidas en el
Protocolo y el Acuerdo Conjunto;

Xlll. Elaborar el proyecto de calendario de sesiones del Comité y someterlo a
la aprobacién del mismo;

XIV. Integrar el orden del dia de las Sesiones del Comité y la documentacion
soporte correspondiente;

XV. Elaborar el proyecto de Acta de cada sesion y recabar la firma de las
personas integrantes del Comité;

XVI. Dar seguimiento a los acuerdos del Comité;

XVIl. Resguardar los registros y documentos relacionados con las sesiones de&;
Comité, asi como de las quejas presentadas; y

XVIII. Las demdas atribuciones y responsabilidades que le confiera la Persona
Titular de la Presidencia del Comité.

SECCION I
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA PERSONA QUE ASUMA EL
CARGO DE OMBUDSPERSON

Articulo 18- La persona que asuma el cargo de Ombudsperson, tendrd las )§
siguientes atribuciones:
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L Proponer politicas preventivas en materia de derechos humanos,
igualdad laboral, no discriminacién y, de acoso y hostigamiento laboral
yfo sexual;

Il.  Promover y difundir los derechos humanos al interior de la Secretaria,
emitiendo material de apoyo y/o capacitaciones en la materia;

Hl. Asesorar y orientar al personal de la dependencia acerca del Protocolo
y el Acuerdo Conjunto;

IV. Conocer, atender, tramitar y resolver de manera confidencial, imparcial
y neutral las inconformidades de las resoluciones de las quejas emitidas
por el Comité, relativas al hostigamiento, acoso laboral y discriminacion,
asi como de las quejas en materia de acoso y hostigamiento sexual, de
conformidad con el Protocolo y el Acuerdo Conjunto;

V. Emitir recomendaciones y proponer la solucién ante el Comité para
resolver la queja;

VI. Obtener y solicitar la informacion y el apoyo de cualquier nivel de la
Secretaria para la solucidn de una queja;

VIl. Atender y acudir durante todo el proceso las quejas en la materia que
trate el Acuerdo Conjunto;

VIl. Actuar como figura de mediacidon para resolver conflictos en la
Secretaria a las quejas o peticiones que por su naturaleza lo permita
para los casos del Protocolo;

IX. Entregar a la Persona Titular de la Presidencia, como minimo, un informe
anual sobre las recomendaciones emitidas, mismo que podré
emplearse por el Comité para desarrollar nuevos objetivos, metas y
acciones;

X. Proponer a la Persona Titular de la Presidencia, ios asuntos que puedan
tratarse en las sesiones del Comité, con un minimo de diez dias habiles
previos a la realizacion de la sesion respectiva; y

Xl. Las demds atribuciones y responsabilidades que le confiera el Comité. }K

SECCION IV
DE LAS ATRIBUCIONES DE LAS Y LOS VOCALES

Articulo 19.- Las personas vocales, tendrdn las siguientes atribuciones:
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I.  Comunicary difundir entre el personal de la Secretaria informacion basica
sobre las acciones relativas a la implementacion de la Norma y la Politica
de Igualdad Laboral y No Discriminacion;

Il. Emitir voz y voto en las Sesiones del Comité;

lll. Participar en las comisiones o grupos de trabajo;

IvV. Formular propuestas de solucion a los asuntos tratados por el Comité;

V. Coadyuvar con la Persona Titular de la Presidencia en el cumplimiento de
las atribuciones del Comité;

VI. Proponer a la Persona Titular de la Presidenciq, los asuntos que puedan
tratarse en las sesiones del Comité, con un minimo de diez dias hébiles
previos a la realizacién de la sesién respectiva;

Vil. Ejecutar y atender el Protocolo y el Acuerdo Conjunto; y

VIIl. Las demds atribuciones y responsabilidades que le confiera la persona
Titular de la Presidencia del Comité.

CAPITULO QUINTO
DE LA OPERACION DEL COMITE
SECCION |
DE LAS SESIONES

Articulo 21.-El Comité Sesionara validamente cuando se tenga el Quérum Legal.

Articulo 22.- Para las sesiones ordindrias se emitird un calendario que deberd ser
aprobado en la Primera Sesion del Comité del ejercicio fiscal que correspondcy
pudiendo celebrar sesiones extraordinarias las veces que resulten necesarias para
el desahogo de los temas de su competenciq, o bien, en el caso de que se presente
alguna queja en materia de Igualdad Laboral y No Discriminacion.

Articulo 23.- Las sesiones del Comité se llevaran a cabo en las instalaciones de la
Secretaria o en caso extraordinario en el lugar que establezca la Persona Titular de

la Presidencia del Comité.

Articulo 24.- Las personas integrantes del Comité, se conducir@n en todo momento
de una manera respetuosa en el desemperio de sus funciones.
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Articulo 25.- A las Sesiones dei Comité podra asistir como invitada cualquier
persona que pueda coadyuvar al cumplimiento de sus objetivos, Gnica y
exclusivamente para el desahogo del punto del orden de! dia que le corresponda
y previa aprobacién del Comité, misma que contard con voz pero sin voto.

SECCION I
DE LAS CONVOCATORIAS PARA LAS SESIONES

Articulo 26~ Las Sesiones Ordinarios deberdn realizarse previa convocatoria
emitida por la Persona Titulor de la Coordinacién del Comité, al menos dos veces
al aflo y con al menos cinco dias habiles de anticipacion y un dia hdbil para el caso
de las Sesiones Extraordinarias, de acuerdo al calendario previamente aprobado.

Articulo 27.- En la convocatoria se deberé indicar el lugar, la fecha y la hora en que
la Sesién se llevard a cabo, debiendo anexar el Orden del Dia y la documentacion
soporte correspondiente. Si no se relne el Quérum Legal, se realizard una segunda
convocatorig, la cual deberé realizarse en un plazo no mayor a diez dias naturales.

SECCION [
DE LA TOMA DE ACUERDOS

Articulo 28.- Para la validez de los acuerdos tomados en las Sesiones se deberc’%{
contar con el Quérum Legal.

Si no se integrara el quérum mencionado, se estard a lo dispuesto por el articulo 27
de estos Lineamientos.

Articulo 29.- La aprobacion de los acuerdos del Comité se tomard por mayoria de
votos. En caso de empate, la Persona Titular de la Presidencia tendra el voto de

calidad.

Articulo 30.-Todos los Acuerdos tomados por el Comité deberén constar en el Acta

de la sesidn respectiva. & 4
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Las personas integrantes que discrepen del parecer de la mayoria podran solicitar
que figure en el Acta el testimonio razonado de su opinion divergente. ’

CAPITULO SEXTO
DEL PROCEDIMIENTO DE RECEPCION Y ATENCION A QUEJAS

Articulo 31.- El Comité recibir@ y atenderd las quejas relativas a toda forma de
Hostigamiento, Acoso Sexual o Laboral y Discriminacion de conformidad con lo
establecido en el Protocolo y en el Acuerdo Conjunto.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - Los presentes Lineamientos de operacion entrardn en vigor a partir del
dia siguiente de su suscripcion.

SEGUNDO. - A partir de la entrada en vigor de este instrumento, quedan sin efectos
los “Lineamientos de Operacion del Comité de Igualdad Laboral y No
discriminacién de la Secretaria de Planeacién y Finanzas del Gobierno del Estado
de Puebla”, de fecha diez de julio de dos mil veintitrés.

Dado en la Cuatro veces Heroica Puebla de Zaragozo, a los dieciséis dias del mes
de julio de dos mil veinticuatro.

LA SECRETARIA DE PLANEACION Y
FINANZAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE PU PRESIDENTA DEL
COMITE DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRI ION
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